REGLAMENTO DE TI"[ULOS, HONORES Y DISTINCIONES DE LA
ASOCIACION DE TECNICOS AZUCAREROS DE COSTA RICA

CAPITULO |
ARTICULO 1: FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En el uso pleno de las facultades concedidas pokfiiculos Segundo, Tercero, Sexto,
Vigésimo Sexto y Trigésimo Tercero de los Estatu@rganicos de lASOCIACION

DE TECNICOS AZUCAREROS DE COSTA RICA, nombrada en adelante como
ATACORI, se aprueba el presente reglamento.

ARTICULO 2: MOTIVO

El objeto de la presente reglamentacion es eswbléms Titulos, Honores y
Distinciones con que premiar la prestacion de e@Ewi extraordinarios, méritos
relevantes y especiales de diversa naturalezaizadat por personas naturales o
juridicas de cualquier indole o para testimoniaafetto y la gratitud deATACORI
hacia miembros de la Asociacion, personajes ilsisgfe instituciones que se hayan
destacado o destaquen de manera ostensible erfelasaledel buen nombre, de la
imagen, de la solidaridad y de los mejores interéleela Asociacion y la Agroindustria
Azucarera Costarricense.

Asimismo, se procura reconocer y premiar condugtasactividades individuales y
colectivas que de forma destacada, meritoria ylabté, contribuyan o hayan
contribuido ejemplarmente en beneficio de la Asudm sus miembros y la
Agroindustria.

Para ejecutar y hacer efectiva la aplicacion dedikpuesto en este reglamento,
ATACORI debera considerar y aplicar criterios de raciomdljdbjetividad, mesura y
estricta justicia, evitando conductas y actuaciogas lleguen a desnaturalizar la
finalidad que el mismo persigue.

CAPITULO I
DE LOS TIiTULOS, HONORES Y DISTINCIONES
ARTICULO 3:

La Asociacion, por medio del Consejo Directivo, @oaonferir reconocimientos a
personas fisicas o juridicas, nacionales o extrasj&ivas o muertas, sin distincion de
sexo, profesion, ocupacion y residencia que seam miembros de la Asociacion, que
se hayan distinguido en forma sobresaliente:

a) En el ejercicio técnico y profesional ejemplar opeestacion de servicios
extraordinarios en campos vinculados con la agustigh azucarera.

b) En el desarrollo del sector agropecuario e indalstri

c) En el realce de la de la Asociacion o de la Agrogtda Azucarera.



d)
e)
f)

9)

En la actividad consagrada a la defensa de la gtafasional, el decoro o los
mas elevados intereses de la agroindustria azacaaeronal o internacional.

En mantener y promover la union y la armonia efdse miembros de la
Asociacion.

En los actos individualizados, cuando tengan esdiaario relieve cientifico,

empresarial, profesional, laboral, social, educatigultural o humano.

En el ejercicio o practica de otras disciplinas.

ARTICULO 4:

Los Titulos, Honores y Distinciones que con caraofecial confiera en lo sucesivo
ATACORI, con el fin de distinguir y premiar condast trayectorias, actividades
especiales, merecimientos excepcionales, serva@ssacados y trabajos valiosos en
cualquiera de las actividades vinculadas con lacias®n y la Agroindustria
Azucarera, seran los siguientes:

a)

b)

d)

MIEMBRO HONORARIO: Son miembros honorarios de la Asociacion, las
personas a quienes la Asamblea General, a propieistonsejo Directivo o de
un grupo de miembros activos, les confiera esandiéh, en virtud de los
servicios sobresalientes brindados a la Asocia@da, agroindustria azucarera
nacional o internacional, o al pais.

CONGRESO AZUCARERO NACIONAL: Se distinguird honorificamente
personas e instituciones, designando con su nomibf@ongreso Azucarero
Nacional que la Asociacion periddicamente organic€on éste meérito,
ATACORI reconoce la trayectoria de muchos afos y los aoseeixcepcionales
de quienes hayan destacado extraordinariament®, §0lo aportes o logros
especificos de corto plazo. Dicho reconocimienitm $odra otorgarse una
Gnica vez en vida en el caso de que el Congresonaemnal, aunque
excepcionalmente podra ser reiterativo cuando ésta de alcance
Centroamericano, Latinoamericano o Mundial.

DISTINCION AZUCARERA: Se crea l& Medalla al Mérito Azucarero’la
cual representa el maximo reconocimiento que lacids@n otorga, como
condecoraciéon de caracter honorifico, que se cenped una Unica vez como
reconocimiento de los méritos, cualidades y citamsas singulares que
concurran en las personas fisicas o juridicas hgyan destacado por servicios
o actividades de cualquier naturaleza, concordames$o anotado en el Articulo
3 del presente Reglamento. Dicho reconocimiento osgrgara con la
periodicidad que la Asociacion estime conveniente.

ASOCIADO DESTACADO: Con este reconocimiento se premia la labor
destacada y sobresaliente, desempefada exclusitearpen los miembros
activos de la Asociacion en beneficio directo dé¢gmoindustria, el pais y la
Asociacion.  Su otorgamiento sera definido con krigdicidad que la
Asociacion estime prudente y podra ser repetitivadderente de la ocupacion,
el area de desempefio laboral, sexo, edad, gradt®rag® y profesional o
cualquier otro elemento discriminatorio que seldstaa. Dicho reconocimiento
se otorgard de manera independiente en las A@BR$COLA, COMERCIAL

E INDUSTRIAL.



e) RECONOCIMIENTO POSTUMO: El mismo se entregar la familiadel
homenajead@n virtud de sus aportes en vida en beneficio degtaindustria
azucarera, el sector agropecuario y el pais.

f) OTRAS DISTINCIONES: La Asociacion podra crear otras distinciones que
estime oportunas para reconocer, recompensar kudati el prestigio, la
dedicacion, el aporte y la excelencia de los mts afalores puestos al servicio
del sector azucarero y el pais.

ARTICULO 5:

La concesion de los Titulos, Honores y Distincioaeteriormente sefialadas, exigira el
previo cumplimiento de las formalidades previstasapcada caso en este Reglamento;
siendo por lo tanto nulos y sin valor ni efectoualg, todos los Honores, Distinciones,
Titulos y Condecoraciones otorgados al margen dealispuesto en el presente
Reglamento.

ARTICULO 6:

Todas las distinciones y reconocimientos a que hefegencia este Reglamento tienen
caracter exclusivamente honorifico, sin que otangu@r tanto, ningun derecho distinto
a lo regulado en este Reglamento, de caracter &irativo ni econémico.

ARTICULO 7:

La concesion de los Titulos, Honores y Distinciosesgan competencia exclusiva del
Consejo Directivo dATACORI, salvo los concernientes a los Miembros Honorarios
gue compete a la Asamblea Gengenabtestad que sera ademas indelegable e
intransferible.

CAPITULO Il
DE LOS DISTINTIVOS HONORIFICOS
ARTICULO 8:

La Asociacién creard, oficializard y mantendra peatiles los distintivos que
correspondan a cada uno de los Titulos, HonoresstinBiones nombradas en el
Articulo 4 anterior, los cuales corresponden a:

a) MIEMBRO HONORARIO: Le seré& entregado un Diploma de acreditacion.

b) CONGRESO AZUCARERO NACIONAL: Ademas de nombrar el Congreso
con su nombre, se le entregara una estatuillaarcer

c) DISTINCION AZUCARERA: Se le otorgara una medalla y un diploma con
una alusion propia e inspirada en los mas altaweslazucareros.

d) ASOCIADO DESTACADO: Seréa acreedor de una placa.

e) RECONOCIMIENTO POSTUMO : Se le entregard un diploma y una
semblanza de la persona nominada.



f) OTRAS DISTINCIONES: EI Consejo Directivo determinard oportunamente
los reconocimientos y los distintivos correspontiienlos cuales deberan ser
diferentes de los anteriormente sefalados.

El Consejo Directivo y por ende los asociados deABDRI, deberan identificar,
definir, perdurar y respetar el contenido y lasiaoes de cada uno de los Honores y
Reconocimientos otorgados e indicados anteriormente

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO 9:
El Consejo Directivo dATACORI nombrara oficialmente urf@domision de Honores
y Meéritos, que se encargara de desarrollar el procedimiateo instruccion
correspondiente. Dicha Comision estard conformpda cuatro personas todas
miembros activos de la Asociacion, uno de los cudisbera ser miembro del Consejo

Directivo.

ARTICULO 10:

Para su correcta operacion, la Comisién nombraré sns miembros un coordinador y

un secretario, y se reunira las veces y en el lggaro estime conveniente y necesario.
Debera establecer un sistema de control interrewgntar un Acta de las Sesiones que
efectle y seguimiento de los acuerdos que adopte.

ARTICULO 11:

El Consejo Directivo trasladara a la Comision ladickudes y propuestas de
reconocimiento que le sean dirigidas o desee smarcilas y tramitadas.

ARTICULO 12

La postulacion de candidatos, para que se lesaranfeconocimiento por parte de la
Asociacion, podra ser efectuada por el Consejocbu@ por si 0 a traves de peticion
escrita de al menos 10 miembros activos. El ConBgra un término de tiempo
prudencial no mayor a 90 dias para recibir propsede candidatos, luego del cual se
cerrara dicha posibilidad.

La Comision podra en virtud de su mérito y conitibn a la agroindustria, sugerir “de
oficio” los candidatos que estime convenientes.

Todas las solicitudes, exceptuando las correspotedieal Consejo Directivo y la

Comisién de Honores y Méritos, deberan formalizgrpeesentarse en forma escrita y
razonada, adjuntando la prueba correspondientelieaimdo la distincion pretendida.

Todas las propuestas deberan contar con el avaptacion previa del candidato por
escrito.



ARTICULO 13

Para la concesiéon de cualquiera de los Titulospkany Distinciones previstos en este
Reglamento, sera necesaria la instruccion preVi@zateespondiente expediente, a fin
de determinar y constatar los méritos y circunséenque aconsejen vy justifiquen su
otorgamiento.

La postulacion debera cumplir con los siguientesiiggtos para ser atendida:
a) Presentacurriculum vitaedel candidato propuesto
b) Presentar un detalle de la labor y trayectoria jgggfique el reconocimiento

solicitado;
c) Aguellos otros que, para cada caso, se establerncahpresente Reglamento.

ARTICULO 14

La Comision practicara todas las diligencias guienesnecesarias para alcanzar la mas
depurada, objetiva, justa y completa investigacd los méritos, trayectoria y
actuaciones de los candidatos propuestos; soligt@ara ello informes y recibiendo
declaracion de cuantas personas o representantstidades que puedan suministrar
datos, antecedentes, pruebas o referencias queuzmamd al esclarecimiento de
aquellos.

En el expediente debe quedar constancia, con ldalebjetividad, precision y detalle,

del contenido de todas las declaraciones que sedssan necesarias, tanto de caracter
favorable como adversos a la propuesta inicial.

ARTICULO 15:

Luego de recabar y ordenar la informacion pertmgnuna vez finalizada la fase de
instrucciéon de todos los candidatos propuesto;deisibn de Honores y Méritos
analizara individualmente cada caso y formulara ret@mendacion final motivada,
razonada y objetiva que elevara a conocimient@Cdekejo Directivo de la Asociacion,
adjuntando los expedientes y la documentacion céispepara su resolucion definitiva.

La Comision dispondra de un plazo de hasta treii@s luego de recibir las solicitudes
para instruir, dictaminar y emitir su recomendadidal.

ARTICULO 16

El Consejo Directivo podra acordar en caso de dudeecesidad la ampliacion de
diligencias, o en su caso, aceptar plenamentecinden y someterlo a votaciéon. En
caso de ampliarse las diligencias, éstas se harédhtiempo mas breve posible.

El Consejo con fundamento en la recomendacion @®haision de Honores y Méritos,

sometera a votacion secreta la aprobacion de laanipara lo cual requerira del voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros ptese En caso de empate, el
presidente del Consejo podra hacer uso del dolite para definir el resultado de la



votacion. En caso de falta de méritos los nomleatos pueden ser declarados
desiertos.

ARTICULO 17:

Todo lo relativo con el nombramiento, deberes edeos de los Miembros Honorarios,
se regira por lo establecido en los Estatutos GtgamleATACORI .

ARTICULO 18

La Asociacion llevara un “Libro de Registralonde se inscribiran todas las personas
naturales y juridicas a las que se otorguen dieties, anotando los méritos y
circunstancias que motivaron la concesién; asi ctammaturaleza del reconocimiento
otorgado, la fecha, el nUmero de Sesion y acueedota@rgamiento y, en su caso la de
fallecimiento de quien hubiera recibido la distérci El Libro Registro se denominara
“Libro de Honores y Méritos de ATACORI ”

ARTICULO 19

La concesion de las distinciones y los hombramgstefectuara en un acto publico,
donde se convoque a los miembros de la Asociacidaqyellas autoridades y
representaciones que se estimen pertinentes, @asnds circunstancias particulares de
cada caso.

ARTICULO 20

Previo expediente, que se instruird con las misraescteristicas y garantias del debido
proceso y seguidas en el otorgamiento del honardistincion; el Consejo Directivo de
ATACORI podréa revocar el acto de concesion a la persondgidad galardonada, si
ésta modifica tan profundamente su anterior cordgee sus actos posteriores lo hacen
indigno de figurar entre los galardonados.

ARTICULO 21:

Cualquier disputa, diferencia de criterio o asurd@revisto en el presente Reglamento,
debera ser resuelto por el Consejo Directivo, dedél espiritu de armonia, justicia y
apego a los principios que rigen y orientan la Aesmon.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA:
Cuantas personalidades o entidades corporativhale® actualmente en posesion de
alguna de las distinciones que son materia deRegilamento, continuaran con el pleno
disfrute de las mismas con todos los derechos, respnanéritos y prerrogativas

reconocidos por los reglamentos respectivos o pteriares acuerdos del Consejo
Directivo, dictados en relacién con dichas distineis.



DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento fue aprobado en principia &esion de Consejo Directivo de
la Asociacion N° 191, articulo IV, celebrada el 2@ agosto del afio 2003.
Posteriormente, en la Sesion de Consejo N° 28RubotX, celebrada el 12 de abiril
del afio 2010 se realizaron algunos ajustes y &igadnes en procura de mejorarlo.

NOTA: El presente Reglamento fue elaborado origneaite y entregado como aporte
personal a la Asociacion por parte del Ing. AgrréddaChaves Solera, contando con la
valiosa y calificada contribucién de otras persoema su fase de revision y aprobaciéon
final.



